i \\ﬁ’ '’Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun

N————

Comment faire une demande
de subvention « Prevention
des risques ergonomiques »

Je verifie sur ameli.fr que le matériel ou
la prestation que je souhaite est eligible

Formation :

Je vérifie que

le type de formation
et I'organisme sont
bien référencés

Diagnostic :

Je vérifie que
I'organisme est bien
référencé et que le
diagnostic réepond aux
exigences de
I'Assurance Maladie -
Risques professionnels

Equipement :

Je vérifie qu'il est
bien dans I3 liste

des équipements
pris en charge

Sensibilisation :

Je vérifie que I'action
de communication
prévue peut étre prise
en charge

Salaire de préventeur :
Un de mes salariés
contfribue aux actions
de prévention et de
sensibilisation des
risques ergonomiques

Aménagement

de poste : Il s'agit
bien d'une démarche
d'aménagement
recommandée par

la médecine du travail
dans le cadre

de la prévention

de la désinsertion
professionnelle

Je vérifie que le montant de la subvention demandée sera égal
ou supérieur 3 1000 € et que le total de mes subventions
n'excédera pas une prise en charge de 75 000 € d'ici fin 2027.

Je verifie que je suis éligible ou que
ma structure est éligible

Une facture acquittee devra étre communiquee
par le fournisseur ou le prestataire
[ou un contrat de travail pour Ia participation
au salaire d'un préventeur)

Je verifie sur ameli.fr que |'ai bien
tous les justificatifs necessaires

Pour chaque type d'action se rapporter au contenu
précis des dossiers de demande sur ameli.fr/entreprise.

Je fais ma demande en ligne
SUr net-entreprises.fr
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GIP Modernisation des déclarations sociales

Pour les travailleurs indépendants, |a demande devra étre réalisée
par mail 3 la caisse régionale de rattachement (Carsat/Cramif/CGSS),
accompagnée des piéces justificatives.




