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Les indicateurs du CPOM-PDP IDF
(premiere génération)
Les objectifs du CPOM
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Positionner les SIST comme acteurs incontournables

INIII]NII_I!E!\/IRB[E

Offrir un service de haute qualité
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Tableau de bord CPOM-PDP IDF
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Référent PDP

Les facteurs de réussite (constats)

Méthode Logistique
du SIST
, Equipes formees Développement du digital
reseau . .. -
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Environnement ——— Vision partagée

Equipe
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Axe d’'amélioration du CPOM-PDP IDF

Renforcer le pilotage de la PDP-MEE

Optimiser les relations partenariales

Développer les actions de benchmark pour améliorer et
iInnover

Mieux cibler 'accompagnement des entreprises

Evaluer et ajuster nos dispositifs ...
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