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Agir ensemble, protéger chacun
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COMPETENCES EN MOUVEMENT :

FORMER LES PROFESSIONNELS DU SOCIAL POUR
UN ACCOMPAGNEMENT HUMAIN, DURABLE
ET INNOVANT

@@ Le travail social est un métier de lien,
de sens et d'action. Il ne se limite pas
a3 l'application de techniques, mais
s'inscrit dans une demarche globale,
ou la sante, I'autonomie, l'inclusion

et Ia durabilité environnementale sont
indissociables. A I'Ecole de service
social de la Cramif, nous soutenons
celles et ceux qui ceuvrent,

au quotidien pour le lien social.

LN =

PATRICIA SANTERRE - Noys ne nous contentons pas
Directrice de ’Ecole

de service social de transmetire des savoirs,
nous formons des professionnels
polyvalents, réflexifs et solidaires,
capables d'accompagner les personnes
vulnérables tout en intégrant les
transitions majeures de notre époque.
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NOTRE MISSION

Accompagner les acteurs
de la solidarité.

NOS ENGAGEMENTS

@ Ancrer les savoirs :
les responsables pédagogiques
de I’Ecole de service social
coconstruisent les programmes
de formation en collaboration avec
des experts reconnus.

® Consolider les fondamentaux:
nous renforgons les compétences
essentielles en travail social,
en droit, en éthique et en analyse
des pratiques, pour un socle
professionnel solide et actualisé.

© Intégrer les enjeux
contemporains : nous proposons
des formations sur la santé,
l’écologie, le vieillissement,
le handicap et le numérique
comme des dimensions
transversales, pour un
accompagnement adapté,
innovant et responsable.

®Innover dans les méthodes :
nous diversifions nos formats
pour répondre aux besoins
variés des professionnels, tout
en garantissant une qualité
pédagogique exigeante.

© Cultiver Uintelligence collective :
parce que les défis se relevent
ensemble, nous encourageons
les échanges de pratiques,
le co-développement et
la construction de réseaux entre
pairs. Nous favorisons le débat
et la réflexivité.

NOS PROMESSES

Un catalogue de formation repensé
pour l’action, avec des parcours
clairs et concrets, concus pour
élargir les champs de compétences,
renforcer la posture professionnelle
et outiller les acteurs du social face
aux mutations de leurs métiers.
Ensemble, prenons soin

de celles et ceux dont le métier est
de prendre soin des autres, tout

en contribuant a un avenir plus
durable et plus juste.



UNE NOUVELLE EXPERIENCE
DE FORMATION, PENSEE POUR VOUS

L'Ecole de service social franchit une étape clé dans
sa transformation digitale en faisant évoluer son offre de formation
vers un modéle plus simple, plus fluide et plus accessible.

© UN CATALOGUE REPENSE

Notre catalogue évolue : plus lisible, plus synthétique, il va a essentiel.
Chaque formation est présentée sommairement pour vous permettre
d’identifier rapidement les formations adaptées a vos besoins.

Mais surtout, ce catalogue devient votre point d’entrée vers une nouvelle
plateforme digitale dédiée.

© UNE PLATEFORME EN LIGNE ACCESSIBLE ET ERGONOMIQUE

Consultez 'offre compléte, accédez aux informations actualisées
et inscrivez-vous directement en ligne en quelques clics.
Un parcours simplifié pour plus de réactivité et d’autonomie.

© UNE QUALITE TOUJOURS AU CCEUR DE NOS ENGAGEMENTS

Si nos outils évoluent, notre exigence reste la méme : vous proposer
des formations pertinentes, portées par des experts et en résonnance
avec les enjeux du terrain.

EXPLOREZ, CHOISISSEZ, INSCRIVEZ-VOUS.

4 ECOLE DE SERVICE SOCIAL - CATALOGUE DE FORMATION CONTINUE 2027



Description

Scannez-moi




POURQUOI NOUS CHOISIR ?

A I'Ecole de service social de la Cramif, vous étes accompagné
par un responsable pédagogique, expert en intervention sociale
en sante, attentif 3 vos besoins et garant de Ia cohérence entre
votre contexte institutionnel et Ia formation proposeée.

Un entretien exploratoire, inclus dans notre
accompagnement, permet d’échanger en profondeur sur
vos besoins et sur les conditions favorisant la réussite

de la formation. Il vise a garantir un cadre qualifié et
favorable a 'atteinte compléte de vos objectifs en prenant
en compte le nombre de stagiaires, les besoins spécifiques,
les précautions a prévoir et les recommandations
éventuelles.

Les intervenants de I’Ecole de service social sont
soigneusement sélectionnés pour leur expertise dans

le domaine de la formation dispensée et leur connaissance
du secteur social et médicosocial. Ils bénéficient également
d’un appui pédagogique renforcé de la part

des responsables pédagogiques de 'Ecole.

NOS STAGIAIRES TEMOIGNENT

« Une vraie prise en compte de nos besoins et de nos
attentes, recueillis en début de séances, avec des contenus
ludiques qui changent des PowerPoint. »

« Une intervenante de qualité, qui améne l'analyse

et la réflexion de fagon juste et pertinente, avec un bon
choix de supports de formation et une ambiance agréable
favorisant les échanges. »

« Un contenu riche et accessible, avec des échanges
intéressants permettant ’évolution de la pratique
professionnelle, dans une dynamique d’ouverture
et de non-jugement. »
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GRANDS THEMES DE L'INTERVENTION
SOCIALE ET LEUR ACTUALITE

() Toutes les formations sont déclinables en intra

P Prévention et promotion de la santé
Santé publique en action : prévention,
empowerment et accompagnement
pour tous

®3jours © 810 €

P Genre et inégalité

Déconstruire les stéréotypes pour
un accompagnement plus juste en travail
social

@4 jours ® 1080 €

® Le travail de « care » dans l'intervention

sociale
Le « care » en pratique : éthique, solidarité
et accompagnement au quotidien

®2jours @ 540 €

o Souffrance psychique et précarité :

des repéres pour I'accompagnement
social

Ecouter et comprendre pour prévenir
de ’épuisement

®3jours @ 810 €

o Initiation 3 Ia psychopathologie pour

les travailleurs sociaux

Comprendre les troubles psychiques et
psychiatriques pour mieux accompagner
tout en préservant la bonne distance

@3 jours 810 €

® Comprendre et prendre en charge
les conduites addictives

Décrypter pour mieux accompagner
®3jours @ 810 €

¢ Accompagner les victimes de
psychotraumatisme et leur entourage

Psychotraumatismes : accompagner
invisible, restaurer la résilience

® 4 jours ® 1080 €

¢ Gérer un événement grave pour
les assistantes sociales

Prévenir les impacts psychosociaux

d’un événement grave sur les victimes,
les collectifs de travail, les services et

les directions en inscrivant l'intervention
sociale dans une dynamique partenariale
interne et externe

@3jours © 810 €

® Repéres législatifs et culturels pour
accompagner |3 fin de vie, 3 mort

et le deuil

Accompagner avec respect la fin de vie
des usagers et leurs proches, entre droits et
cultures

@3 jours @ 810 €
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p Accompagner les victimes et
des auteurs dans les situations
de violences conjugales et intrafamiliales
Faire face aux violences, se former pour
mieux accompagner

®3jours © 810 €

» Repérer et orienter I3 crise suicidaire :
des outils pour I'accompagnement social

Repérer, écouter et orienter pour sauver
des vies

@3jours © 810 €

» Repérer et orienter I3 crise suicidaire :
des outils pour les Csam* ou agents

d'accueil

Repérer, accueillir la parole et orienter face
a la crise suicidaire

®3jours © 810 €

» Accompagner les personnes malades
Soutenir les parcours, humaniser les soins

®3jours @ 810 €

» Comprendre le phénoméne

du non-recours pour accompagner vers
un accés aux droits et aux soins
Identifier les freins, garantir Uacces

pour tous

@3jours © 810 €

» Favoriser I'accés aux droits et aux soins
des jeunes en situation de précarité

Jeunes et précarité : lever les obstacles,
sécuriser les droits

@®3jours © 810 €

® Interculturalité et santé : I'accés aux soins

pour les populations migrantes
Faire évoluer ses représentations
de la santé dans 'accompagnement
en contexte interculturel

2jours ® 540 €

® Numérique et travail social

Innover sans exclure, accompagner
sans isoler

@3jours © 810 €

e Accompagner les assurés et/ou

les salariés en souffrance au travail

Comprendre les types de souffrances
professionnelles pour mieux accompagner

®4jours ©1080€

¢ Intervenir en prévention

de la désinsertion professionnelle :
réglementation, dispositifs et partenaires

Anticiper, accompagner, maintenir
dans l'emploi

@3 jours 810 €

» Intervenir en prévention

de la désinsertion professionnelle
Renforcer sa posture professionnelle
pour un accompagnement global
®2jours @ 540 €

*Csam : conseiller services de ’Assurance Maladie
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® Intervenir en prévention

de la désinsertion professionnelle :
volet médical

Quand le travail rend malade, la place
du médecin du travail, de l’assistant social

®3jours © 810 €

¢ Mieux connaitre I3 situation de handicap

pour accompagner les transitions
professionnelles

Handicap et emploi : lever les barrieres,
valoriser les compétences

®2jours @540 €

o Les risques psychosociaux : détecter,

prévenir et accompagner

Identifier, prévenir, protéger les salariés
et les équipes

®2jours @ 540 €

¢ Prendre en compte les enjeux du

vieillissement pour répondre aux besoins
d'accompagnement des personnes dgées
Vieillissement et autonomie : innover pour
un accompagnement respectueux

®2jours @540 €

® Comprendre et accompagner les parcours

de soins avec le virage ambulatoire

Soins ambulatoires : fluidité, coordination
et humanité au coeur des parcours

®2jours @ 270 €

® Accompagner les salariés jouant
un role de proche aidant

Aider les aidants a concilier vie
professionnelle et soutien, sans s’oublier

®@1jours @ 270€

® L3 participation des personnes
accompagnées

Participation et empowerment :
coconstruire aujourd’hui les solutions
durables de demain

®2jours ©® 540 €

o Les essentiels du cadre juridique

de l'intervention sociale

Soutenir les professionnels avec un cadre
juridique fiable, c’est garantir la sécurité
des usagers

@2jours @ 540 €

@ Bientraitance et prévention

de Ia maltraitance dans l'intervention
sociale

Pour un accompagnement qui protége,
valorise et respecte : développer une
culture durable de bientraitance

®2jours ® 540 €
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® Participer 3 la création et 3 I'animation
d'une instance de réflexion éthique en

ESSMS*

Identifier les principes fondamentaux de
la bientraitance, les dilemmes éthiques
conformément aux exigences de la Haute
Autorité de santé (HAS)

®3jours © 810 €

¢ Ethique, déontologie et sens

de l'intervention sociale

Ethique et travail social : valeurs,
responsabilité et engagement au quotidien
®2jours @ 540 €

® Non-discrimination, promotion de I'accés
et I'égalité des droits en travail social
Lutte contre les discriminations : égalité,
droits et justice pour tous

®2jours @540 €

¢ Les fondamentaux de la protection sociale
3 I'Assurance Maladie pour les travailleurs
sociaux

Droits, prestations et accompagnement
éclairé

®1jours @ 270 €

o Le systéme de retraite frangais
et les réformes

Décrypter les réformes, accompagner
les transitions

®2jours @ 540 €

¢ Ecologie et travail social

Agir pour un futur durable et solidaire :
intégrer ’écologie au coeur du travail social

®2jours @ 540 €

* ESSMS : établissements et services sociaux
et médicosociaux
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DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES
METIERS : MANAGERS, PROFESSIONNELS
DU SOCIAL, PROFESSIONNELS DE L'ACCUEIL

() Toutes les formations sont déclinables en intra

® Manager dans le secteur social
Manager avec sens : allier valeurs sociales
et performance collective

®2jours © 640 €

e Sens du travail et motivation des équipes

Motivation et sens au travail : inspirer,
fédérer, réussir ensemble

®2jours ® 640 €

o Le management agile dans

le secteur social

S’approprier des outils de gestion pour
embarquer les équipes vers une agilité
organisationnelle

®2jours © 640 €

¢ Manager par I'approche systémique
dans le secteur social

Systémique et management : voir global,
agir avec stratégie

®3jours ® 960 €

® Manager par I'approche

du co-développement

Apprendre des pairs, L'intelligence
collective au service de la progression
managériale

@6 jours @ 1920 €

P L3 culture professionnelle
des travailleurs sociaux

Permettre aux managers non issus
du social de comprendre la culture
du travail social

®2jours © 640 €

¢ Ethique et management

Entre éthique du soin et de la
responsabilité, clarifier sa posture
managériale et son autorité

@2jours @ 640 €

¢ Pilotage en travail social IEIEECS

Développer une intelligence stratégique et
une éthique de la décision

®2jours © 640 €

o Créer ef animer une instance de réflexion

éthique en ESSMS*

Pour les encadrants et les directions
qui souhaitent se conformer

aux recommandations de la HAS
sur I’éthique

®2jours @ 640 €

*ESSMS : établissements et services sociaux et médicosociaux
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® Accueillir un collaborateur
en situation de handicap  RMEEEES
Changer son regard sur le handicap,

connaitre la législation, intégrer dans une
équipe ce nouveau collaborateur

®2jours © 640 €

o Outils innovants pour I'accompagnement
individuel ou collectif

Outils innovants : accompagner,
transformer et réussir autrement

@3jours © 810 €

® Réussir ses ateliers et actions collectives
en travail social

Ateliers collectifs : dynamiser, engager

et impacter durablement

®3jours © 810 €

® Approche systémique

en travail social - Initiation
Décrypter les dynamiques et identifier
les ressources

@4 jours ® 1080 €

o Approche systémique

en travail social - Approfondissement
Renforcer les stratégies d’aide et
accompagner le changement

@3jours © 810 €

¢ Etayage systémique : vers la mise en
auvre sur le terrain

Systémique en action : appliquer,
transformer et réussir sur le terrain

®2jours @ 540 €

La distanciation professionnelle

dans le travail social

Outils d’autonomisation des personnes
accompagnées et de réduction des tensions
vécues par les professionnels

2jours ® 540 €

Observation sociale : démarche innovante
d'aide 3 la décision

Analyser, évaluer et agir

@3jours @ 810 €

Analyse des besoins sociaux et projet
social de territoire
Analyser, collaborer et anticiper les besoins

®3jours © 810 €

Conduire un diagnostic social
sur son ferritoire

Analyser le territoire pour définir
des préconisations adaptées

@5 jours @ 1350 €

L'entretien motivationnel dans
lI'intervention sociale

Adapter sa posture professionnelle pour
accompagner vers le changement

@3jours @ 810 €
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¢ Développement du pouvoir d'agir
- Niveau 1

Ajuster sa posture professionnelle pour
accompagner la mise en mouvement
des publics accompagnés

®4jours © 1080 €

¢ Développement du pouvoir d'agir

- Niveau 2

Développer sa posture de facilitateur
®2jours @ 540 €

¢ Accueillir les publics précaires et fragiles

Des clés pour I'analyse et la gestion
des situations

@2jours @®540¢€

® Parcours de formation pour les Csam*
de service social

Ecouter, diagnostiquer et orienter
efficacement les publics

@4 jours © 1080 €

® Parcours de formation pour les chargés
d'accueil

Ecouter, diagnostiquer et orienter
efficacement les publics

® b jours @ 1080 €

¢ Demandez Angela

Ecouter, diagnostiquer et orienter
efficacement les publics

@1jour 270 €

*Csam : conseiller services de ’Assurance Maladie
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TECHNIQUES DE COMMUNICATION AU
SERVICE DES METIERS DU SOCIAL

() Toutes les formations sont déclinables en intra

¢ Développer I3 confiance en soi grace
aux techniques du théatre

Une meilleure aisance corporelle et orale
pour une disponibilité et une écoute
renforcée

®3jours © 810 €

e Communiquer efficacement

avec la Process Communication®

La Process Communication® s’adresse
a toute personne souhaitant neutraliser
Pimpact du stress négatif sur les
comportements au quotidien

®3jours © 810 €

o S'affirmer dans les situations complexes
Dire, négocier et s'imposer avec assertivité
®3jours @ 810 €

o Gérer les conflits par Ia communication
consciente et non-violente

Mettre en ceuvre une communication
efficace et facilitatrice, et prendre en
compte la réaction de son interlocuteur
@3jours © 810 €

2 iOUI'S (pour les petites équipes)

® Renforcer I3 cohésion d'équipe

en service social

Prendre en compte tout autant le bien
étre des membres de I'équipe que

la performance collective

@3jours @ 810 €

2 iOUfS (pour les petites équipes)

® Les écrits professionnels, un outil
au service de I'accompagnement social

Améliorer ses écrits tout en étant attentif
au cadre déontologique et législatif

@2jours @ 540 €
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DISPOSITIFS D'ACCOMPAGNEMENT
POUR LES PROFESSIONNELS

() Toutes les formations sont déclinables en intra

® Analyse des pratiques pour

les travailleurs sociaux

Elaborer du sens, ensemble au service de
'autonomie professionnelle et de la prise
de recul

Séance de 2 heures _
nous confacter pour un devis

® Analyse des pratiques pour des cadres
de proximité ou de direction

Elaborer du sens, ensemble au service
de la réflexivité sur son travail et

du management d’équipe

Séance de 2 heures )
nous contacter pour un devis

¢ Le codéveloppement professionnel

L'intelligence collective au service
de l'action

@® 4 jours ® 1080 €

® Coaching individuel
Révéler son potentiel, renforcer
ses compétences

Séance de 2 heures _
nous confacter pour un devis
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BIEN-ETRE AU TRAVAIL POUR
LES PROFESSIONNELS DU SECTEUR
SOCIAL ET DE LA SANTE

() Toutes les formations sont déclinables en intra

P Gérer le stress et préserver

son bien-étre au travail

Explorer les différents outils pour gérer

le stress et préserver son équilibre
physique, mental et émotionnel au travail

®2jours ® 540 €

» Travail de nuit, horaires décalés :
préserver sa santé

Limiter 'impact des horaires décalés sur
sa santé en adoptant une bonne hygiene
de vie et en apprenant a mieux récupérer.

®2jours © 540 €

® Mieux gérer ses émotions
et dépasser ses blocages

Quand les émotions s’éclairent,
les blocages se dépassent

®2jours @ 540 €

¢ Du frauma vicariant au burn-out :
prévenir les RPS* pour les travailleurs

sociaux

Comprendre, se protéger et agir
®2jours ® 540 €

FORMATION DES REFERENTS ET
FORMATEURS DE SITE QUALIFIANT

() Toutes les formations sont déclinables en intra

Référents et formateurs de site qualifiant

Développer des compétences
pédagogiques et d’accompagnement
des futurs professionnels en tant que
tuteur de stage

@b jours @ 1080 €

*RPS : risques psychosociaux
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NOTRE HISTOIRE

Créée en 1947, I'Ecole de service social de Ia Cramif est reconnue
pour ses enseignements hautement spécialisés en intervention
sociale.

Son appartenance au réseau Assurance Maladie et sa longue expertise dans la mise
en ceuvre de formations initiales et continues en font un organisme de formation
expert sur les thématiques de la santé, du handicap, de la dépendance

et de Pautonomie.

L’Ecole de service social adapte continuellement ses enseignements et formations
afin de répondre au mieux aux évolutions des métiers de I’'intervention sociale,

en s’adressant a 'ensemble des publics concernés : travailleurs sociaux, managers
et professionnels du secteur, y compris non issus du travail social.

Au fil des années, ’Ecole a diversifié son public, elle dispense des formations

aux agents de I’Assurance Maladie mais également a ceux de la branche Famille,
des hdpitaux du secteur public ou privé, des Ministeres, des collectivités
territoriales, du secteur associatif ou encore des entreprises privées.

Depuis décembre 2021, ’Ecole de service social est un organisme certifié Qualiopi,
reconnu pour la qualité de son service.
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NOS CHIFFRES CLES 2025

3 7 ll' personnes formées
par I'Ecole de service social dont :

— 2 609 personnes formées

pour le compte de I'Ecole

'| 048 stagiaires
formés pour I'Institut régional
de formation des allocations familiales (Irfaf)

—e 92 étudiants
en formation pour le dipléme d'Etat d'assistant
de service social (DEASS)

40 revues disponibles

= ? 3 zououvrages

o FORMATION INITIALE FORMATION CONTINUE
85 %

de réussite au DEASS iours \ heures
— 8871 .. Ol 488l .
§ o continue
(1) e réussite 3 I3 licence e
100 /0 professionnelle Intervention sociale 128 intervenants au profil variés

(salariés, autoentrepreneurs,

D
consultants, etc.)

100 0/0 de réussite 3 la certification e ——
Référent parcours santé-social
P Enfre 9 0 et 1 0 0 0/0 de stagiaires satisfaits
] et préts 3 recommander nos formations
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NOS AUTRES FORMATIONS CERTIFIANTES

Un projet d'évolution ou de reconversion professionnelle vers
le métier d'assistant de service social ?

L’Ecole de service social de la Cramif prépare au dipldme d’Etat d’assistant
de service social (DEASS) en formation initiale et en formation
par apprentissage.

L'assistant de service social met en ceuvre un accompagnement social global
visant a favoriser 'insertion sociale et a améliorer les conditions de vie
des personnes accueillies ou accompagnées et des familles.

L'assistant de service social instaure une relation d’aide qui favorise

la participation des personnes dans une démarche d’accompagnement social
individuel et collectif a visée préventive et inclusive. Il tient compte

des singularités, des aspirations et des potentialités des personnes

ou du groupe. Garant du respect des droits et libertés des personnes, il veille
a favoriser leur expression, leur participation et leur autodétermination.

Chaque année, prés de 40 futurs professionnels franchissent les portes

de notre Ecole de service social. Depuis bientdt 80 ans, ’Ecole s’est imposée
comme une référence dans le domaine de l'intervention sociale avec une forte
orientation sur les problématiques de santé, prévention, handicap, autonomie
et acces aux droits.

Un accompagnement pédagogique personnalisé est réalisé par une équipe
de formateurs permanents et de nombreux intervenants vacataires.

Les résultats au dipldme d’Etat oscillent entre 85 et 100% selon les années.

Contact : deass.ess.cramif@assurance-maladie.fr

¥ fledeFrance

Action financée par la Région fle-de-France
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Exercer une mission de référent de parcours santé et social

Le référent de parcours santé et social (RPPS) est un professionnel disposant
d’une vision globale des interventions sociales qu’il coordonne, en accord avec
la personne et en lien avec 'ensemble des intervenants qui 'accompagnent.

Le RPPS assure la continuité du parcours d’insertion de la personne
accompagnée et la cohérence des actions qui lui sont proposées.

Depuis 2024, ’Ecole de service social est habilitée auprés du certificateur
UNAFORIS pour concevoir et dispenser la formation « RS6552 - Exercer
une mission de référent de parcours santé et social ».

Chaque année, I’Ecole accompagne une promotion d’environ 12 stagiaires
de ’'UGECAM au renforcement des 8 compétences clés leur permettant
d’accéder ensuite au poste de référent de parcours au sein

des 250 établissements et services sanitaires et médicosociaux du groupe.

En 2025 le taux de réussite
a la certification a été de 100 %

UNAFORIS

s de FOrmation
des Association
Umon :atl;\(;r:\l:rche en Intervention Sociale
et ae
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NOS TEMPS FORTS

Tout au long de I'année, I'Ecole de service social propose

des temps forts qui rythment la vi

participent 3 son ouverture sur le
Journées portes ouvertes, événements ¢

e de I'etablissement et
secteur social et médicosocial.
ulturels, rencontres professionnelles ou

rendez-vous institutionnels sont autant d’occasions de découvrir les formations,

d’échanger autour des pratiques et de re
territoire. Venez nous rencontrer !

nforcer les liens avec les acteurs du

SEPTEMBRE

- Entrée en vigueur du nouveau référentiel
DEASS (arrété du 6 octobre 2025)
- Rentrée scolaire

2027

MARS

Semaine nationale du travail social
(immersion des lycéens a ’ESS)

JUIN
Nouvelle offre de formation continue

22 ECOLE DE SERVICE SOCIAL - CATALOGUE DE FO
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2026

DECEMBRE
Journée portes ouvertes virtuelles

FEVRIER-> MARS
Journée portes ouvertes en présentiel

MAI

-80 ans de ’Ecole
- Journées culture et travail social

®
OCTOBRE

- Festival du film social
- Ouverture de Parcoursup

RMATION CONTINUE 2027



GARDONS LE CONTACT

Une question, un besoin spécifique, un projet 3 construire ?

4 fcess.cramif@assurance-maladie.fr

R 0144657999

L] cramif.fr/ecole-de-service-social/formation-continue

Suivez notre actualité

) linkedin.com/company/cramif

CJ cramiffr

Vous appartenez au réseau Assurance Maladie ?
Rejoignez-nous sur liam
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INFOS PRATIQUES

ACCES

SORTIE PERIPHERIQUE PARKING

P . Porte de la Villette PARC
CITE DES SCIENCES

Ecole de service s DE LA

social de la Cramif > > DE LA VILLETTE WILEmE

CANAL

QUAI DE LA GIRONDE

17-19 place de 'Argonne
75019 Paris

2

PC- SNCF

Métro
"= @) Corentin-Cariou

Bus

@ Porte de Montmartre/Gambetta :
direction Gambetta - station Crimée

@ Porte d’Aubervilliers/Asnieres Gennevilliers :
station Crimée

Tramway

@G Station Corentin Cariou

Voiture

Boulevard périphérique :
sortie Porte de Pantin ou Porte de la Villette

(?j\. L'Ecole est accessible aux personnes a mobilité réduite
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Réferent handicap : Patricia Santerre

Le référent handicap a pour mission de prendre en compte les besoins spécifiques
des personnes en situation de handicap.

Cela se traduit par la mise en place d'aménagements pédagogiques adaptés

et de moyens qui rendent |'Ecole accessible a tous les stagiaires de la formation.
Pour les troubles psychiques et intellectuels, un entretien préalable

est impératif.

& 0

25

ECOLE DE SERVICE SOCIAL - CATALOGUE DE FORMATION CONTINUE 2027



Pour en savoir plus, rendez-vous sur
cramif.fr
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Catalogue de formation continue 2027
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3 I,Assu':ance Caisse régionale
Maladle Ile-de-France

Agir ensemble, protéger chacun




