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LES ENJEUX DE LA PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS POUR 

LES JEUNES ET NOUVEAUX EMBAUCHES
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Les jeunes et nouveaux embauchés représentent 

une catégorie vulnérable de salariés due à :

• une conscience insuffisante des dangers liés à 

leur nouveau poste ;

• une méconnaissance de la prévention des risques 

professionnels liés à cette nouvelle activité ;

• des difficultés à se projeter dans le futur en termes 

de santé particulièrement pour les jeunes, ayant 

une tendance accrue à la prise de risques et donc 

représentant une population plus vulnérable.

(Source : base EPICEA INRS)



LES ENJEUX DE LA PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS POUR 

LES JEUNES ET NOUVEAUX EMBAUCHES
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Une étude épidémiologique² réalisée par l’Institut national de recherche et de sécurité (INRS) révèle

que les jeunes de moins de 25 ans formés en santé et sécurité au travail pendant leur scolarité

ont 2 fois moins d’accidents du travail que les autres.

Réalisée sur 5 ans dans 7 régions de France, cette étude montre la pertinence d’intégrer un
enseignement en santé au travail dans l’ensemble des formations initiales.

 2 fois moins d’accidents du travail chez les jeunes formés à la
santé et sécurité au travail

² Boini S, Colin R, Grzebyk M. Effect of occupational safety and health education received during schooling on 
the incidence of workplace injuries in the first 2 years of occupational life: a prospective study. BMJ Open 2017 
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CONVENTION DE PARTENARIAT ES&ST

Partenariat Education Nationale / Réseau Assurance Maladie – Risques professionnels
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Promotion d’une culture de prévention

⇒ Intégrer dans la qualification professionnelle la maîtrise des risques au travail

Convention Caisses 

régionales – Rectorats 

(depuis 1993)

Outils, démarches et 

référentiels

Via une convention pour l’Enseignement en santé et sécurité au travail (ES&ST)*

*initiée en 1993 et 
renouvelée en 2023

Formations des enseignants, 

développement de projets 

pédagogiques ES&ST, déploiement 

des dispositifs TutoPrév’



OBJECTIFS DES FORMATIONS ES&ST

Permettre au futur salarié de protéger sa santé et celle des autres en faisant acquérir 

aux élèves les compétences nécessaires au repérage des dangers et à la proposition de 

mesures de prévention.

Cette compétence doit être enseignée et évaluée au même titre que les savoir-faire 

techniques. 
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FORMATION INITIALE ET SANTÉ AU TRAVAIL 

Plusieurs axes prioritaires se dégagent :

1. La sensibilisation et la formation
– des responsables d’établissements scolaires et des personnes ressources,

– des équipes pédagogiques (enseignants, formateurs, personnel, …),

– des maîtres d’apprentissage et des maîtres de stage.

Le réseau Assurance maladie – Risques professionnels accompagne ces

formations (formation de formateurs d'enseignants de la voie scolaire et de l'apprentissage par

l’INRS, …).
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FORMATION INITIALE ET SANTÉ AU TRAVAIL 

Le rectorat / l’établissement  définit un plan de formation
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FORMATION INITIALE ET SANTÉ AU TRAVAIL 

2. Le transfert de savoirs et savoir-faire à partir des enseignements délivrés en

établissement vers les situations de travail en atelier et en entreprise.

Ce transfert s’effectue notamment par la mise en œuvre de la démarche « TutoPrév’ » d’analyse

des situations de travail, qui s’appuie sur les outils «TutoPrév’ Pédagogie » développés par la

branche AT/MP en collaboration avec l’Education Nationale.
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https://www.inrs.fr/header/presse/cp-palmares-concours-video-2025.html


FORMATION INITIALE ET SANTÉ AU TRAVAIL 

Développement des projets pédagogiques vers et avec les élèves autour de la

santé et la sécurité au travail

Exemple : Le concours vidéos de l’INRS – 13ème édition
« Santé et sécurité au travail : de l’école au travail » destiné aux apprentis et aux élèves des 
lycées professionnels. 
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https://www.inrs.fr/header/presse
/cp-palmares-concours-video-
2025.html

Retrouvez le 
palmarès 2025 :
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L’ACCUEIL DES NOUVEAUX EN ENTREPRISE

Pourquoi et comment agir au niveau de l’entreprise ?

👉👉 En tant qu’employeur, vous avez l’obligation de les former et de les informer 

sur les risques professionnels. 

Il est de l’intérêt et de la responsabilité des entreprises de s’engager sur une 

organisation de l’accueil des nouveaux pour pallier leur niveau de connaissance des 

dangers et leur faible expérience lors de leur prise de poste.

14



L’ACCUEIL DES NOUVEAUX EN ENTREPRISE

Identifier un tuteur – accueillant dans l’entreprise 

Ses missions :

 Accueillir et intégrer les nouveaux arrivants.

 Evaluer les connaissances et savoir-faire des nouveaux arrivants sur les situations 

de travail les concernant.

 Aider le nouvel embauché à repérer les dangers et à analyser les risques qu’il 

rencontrera dans son activité.

 Repérer les domaines nécessitant des acquisitions de compétences 

complémentaires.
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FORMATION DES TUTEURS – ACCUEILLANTS D’ENTREPRISE

La formation des accueillants en santé et sécurité au travail n’est ni définie, ni encadrée 

par la réglementation. 

Son organisation permet aux accueillants de prendre en charge dans des conditions 

satisfaisantes l’accompagnement des nouveaux embauchés, apprentis ou stagiaires en 

matière de santé et sécurité au travail.

Plusieurs caisses régionales (Carsat, Cramif, CGSS) animent des formations qui 

s’appuient sur un référentiel national de formation en santé et sécurité au travail.

Au-delà de cette formation, il est du ressort du chef d’entreprise de s’assurer de 

l’actualisation des compétences des accueillants.
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https://www.formation-prev.fr/cramif/675/A0004-Accueil-des-nouveaux-en-entreprise-Acquerir-les-competences-en-prevention-des-risques-professionnels-dans-sa-fonction-de-tuteur


FORMATION DES TUTEURS – ACCUEILLANTS D’ENTREPRISE

Référentiel du Réseau Assurance Maladie – Risques professionnels
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 Formation catalogue Cramif

Stage A0004 – Accueil des nouveaux en 

entreprise – Acquérir les compétences en 

prévention des risques professionnels 

dans sa fonction de tuteur

1 jour – 7 heures

https://www.formation-prev.fr/cramif/675/A0004-Accueil-des-nouveaux-en-

entreprise-Acquerir-les-competences-en-prevention-des-risques-

professionnels-dans-sa-fonction-de-tuteur
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Définir les étapes de la démarche d’accueil des nouveaux embauchés
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1. Préparation de l’accueil

2. Accueil général à l’arrivée dans l’entreprise

3. Accueil au poste de travail

1. Visite de l’entreprise (locaux et outils de production)

2. Atelier de destination

3. Accueil et formation au poste de travail

4. Évaluation a posteriori de l’assimilation des messages délivrés et de

la formation requise

https://www.ameli.fr/paris/entreprise/sante-travail/formation-securite-entreprise/choisir-formation#text_109024


Un guide pratique pour structurer l’accueil de vos nouveaux salariés,

en intégrant la santé et la sécurité au travail
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Le cahier de l’accueillant vous permet d’élaborer votre propre démarche d’accueil 

des nouveaux embauchés dans votre entreprise et à leur poste de travail, ainsi que 

les outils associés (exemple : livret d’accueil) 

Ce document présente les enjeux de l’accueil des nouveaux 

arrivants dans l’entreprise et propose des solutions concrètes 

pour garantir l’intégration des salariés nouvellement embauchés.

https://www.ameli.fr/paris/entreprise/sante-travail/formation-
securite-entreprise/choisir-formation#text_109024
Paragraphe « Accueillir les nouveaux arrivants »

http://www.google.fr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjOvYP17bfUAhXMnRoKHROWDW0QjRwIBw&url=http://www.odformation.com/presentation-formations-securite-au-travail.asp&psig=AFQjCNEl5usApz_WsUYDzFMkrgQdTUB4sg&ust=1497341452949241
https://www.inrs.fr/services/formation/demultiplication.html
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• L’Assurance Maladie – Risques professionnels a élaboré des dispositifs de 

formation pour proposer aux salariés des entreprises des formations de 

qualité en prévention :

• Formations animées par les caisses régionales (Cramif/Carsat/CGSS)

• Formations par des OF habilités par le réseau AM-RP.

https://www.inrs.fr/services/formation/demultiplication.html

La formation à la prévention des risques des salariés



LES OUTILS TUTOPREV’
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Le dispositif TutoPrév’ est composé de deux outils complémentaires :

TutoPrév’ Pédagogie et TutoPrév’ Accueil, complété par TutoPrév’ interactif.

C’est un dispositif qui permet d'assurer un transfert des connaissances liées à la 

Santé et Sécurité au Travail apprises en établissement d'enseignement vers 

l'activité professionnelle réelle de l'entreprise. 

Les acteurs autour du dispositif TutoPrév’ sont :

– Les institutions de prévention (Cnam – INRS – Carsat – Cramif)

– Les branches professionnelles qui sont chargées de présenter et de participer à la 

diffusion de l’information sur la démarche dans les entreprises adhérentes

– Les établissements de formation initiale (lycées professionnels, CFA,…)



DEPLOIEMENT DE TUTOPREV’
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Equipe 
pédagogique = 

Apport de 
connaissances 
Repérage des 

dangers / 
Mesures de 
prévention

Tuteur / Maitre 
d’apprentissage 

= Situation réelle 
lors des périodes 

de stage / 
formation en milieu 

professionnel

Analyse complète 
d’une situation de 
travail en atelier 
et en entreprise 
par le jeune / le 

nouveau



DISPOSITIFS TUTOPRÉV’ RÉALISÉS PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ 
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http://www.inrs.fr/tutoprev

Maintenance Industrielle Disponible Disponible Disponible

BTP Disponible Disponible Disponible

Logistique Disponible Disponible Disponible

Réparation automobile Disponible Disponible Disponible

Transport Routier de Marchandises Disponible Disponible Disponible

Aide à la Personne Disponible Disponible Disponible 

Métiers de l’énergie du bâtiment Disponible Disponible Disponible

Hôtellerie – Restauration Disponible Disponible Disponible 

Métiers de bouche Disponible / Disponible

Commerce Disponible / Disponible

Métiers du bois Disponible / Disponible

Travail de bureau Disponible Disponible Disponible

Métiers de la beauté Disponible 2025 Disponible

Métiers de la propreté Disponible / En cours



EXEMPLE D’UTILISATION DE TUTOPRÉV’ ACCUEIL

L’accueillant présente une ou plusieurs planches au nouveau

Le nouveau pointe les dangers sur la planche et remplit le tableau
précisant causes, conséquences et mesures de prévention…

L’accueillant échange avec le nouveau sur la base d’un corrigé

L’accueillant fait le lien avec l’environnement réel de travail

Les échanges permettent à l’accueillant de se faire une idée de 
l’appréhension des notions de S&ST du nouveau

L’accueillant adapte le parcours d’intégration du nouveau 
(accompagnement renforcé au poste – formation complémentaire …) Suite



Retour

Exemple de planche TutoPrév’ Accueil



Retour

Mesurer la capacité d’un « nouveau » à observer une 
situation de travail afin de repérer les dangers présents et 

proposer des mesures de prévention adaptées.





Retour

http://www.inrs.fr/tutoprev


• Site  :

http://www.inrs.fr/tutoprev

ACCÉDER À TUTOPRÉV’ ACCUEIL

https://tutoprev-interactif.carsat-bfc.com/
https://ressources.inrs.fr/tutoprev/


https://ressources.inrs.fr/tutoprev/

https://tutoprev-interactif.carsat-bfc.com/
https://ressources.inrs.fr/tutoprev/


https://ressources.inrs.fr/tutoprev/

https://www.ameli.fr/paris/entreprise/sante-travail/prevention/se-former/formation-nouveaux-embauches


Site Ameli/entreprises 

https://www.ameli.fr/paris/entreprise/sante-
travail/prevention/se-former/formation-nouveaux-
embauches

Pour retrouver les vidéos, cahier de l’accueillant…

SOURCES D’INFORMATIONS




